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DA
REUNIAOQ EXTRAORDINARIA
DA
CAMARA MUNICIPAL DE PACOS DE FERREIRA

LOCAL: Sala de Reunides da Cimara Municipal de Pacos de Ferreira
DATA: 21-06-2024
Hora de abertura da Reunido: 12:00 horas

A reunido Iniciou-se com a presenga do Senhor Presidente da Cimara Municipal,
HUMBERTOD FERNANDO LEAQ PACHECO DE BRITO e os seguintes
Vereadores:

PAULO JORGE RODRIGUES FERREIRA
ARTUR ALEXANDRE SOARES COSTA;
LUIS MIGUEL DOS SANTOS MARTINS;

JOAQUIM ADELINO MOREIRA DE SOUSA; ¢
SILVIA MARIA COSTA FERREIRA.

O Senhor Vereador, Jilio Morais, nio esteve presente por motivos profissionais. A

Camara Municipal deliberou, por unanimidade, considerar a falta justificada. ----=eeees
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MUNICIPIO DE F'AQDS DE FERREIRA
CAMARA MUNICIPAL

ORDEM DO DIA =—===———

4. EXECUTIVO
Ponto Unico — Procedimento Disciplinar n." 01/23 e apenso n.® 1/2024; - eoeeeeeees -
Sobre o assunto referido em epigrafe, foi presente & consideracio da Cémara
Municipal o Procedimento Disciplinar n® 01/23 e apenso n" 1/2024 instaurado 2
trabalhadora do Municipio Sr.* Renata Ribeiro Quintela Sousa, com a categoria de
Assistente Operacional, instruido com o Relatorio Final, datado do dia 05 do corrente
més e elaborado pela Instrutora nomeada, Dra. Maria Fernanda Ribeiro Monteiro, que
aqui se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais, ———————— --
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, concordar com as conclusdes do
Relatdrio Final e, assim aplicar & trabalhadora a sangio disciplinar de suspensio por
180 dias, ao abrigo das disposiches conjugadas da alinea ¢) do n.” 1 do artigo 180.°,
caractenizada no n." 3 e n." 4 do artigo 181.", com os efeitos previstos non.®* 2 e 3 do

artigo 182.%, e nos termos n." 3 do artigo 180.%, todos da LTFP, nos exatos termos

propostos pela Instrutora. -m- e e
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MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA
CAMARA MUNICIPAL
ENCERRAMENTO
Terminada a ordem de trabalhos, foi lavrada a presente ata sob a responsabilidade da

Cthe dﬂ DI ‘I'risﬁﬂ; _______ o ke e o e e i

Submetida a discussio e votagdo, foi, por unanimidade, aprovada, -

() Senhor Presidente da Camara declarou encerrada a reunido pelas 12:30 horas, -——-
Uma vez que ndo foi assinada a presente ata no proprio dia e, tomando-se necessirio
dar cumprimento a deliberacdo, tendo-se o Senhor Presidente ausentado, por motivo
de férias, a mesma vai ser assinada pelo Senhor Vereador, Paulo Ferreira, presente na

reuniio, gue assina na gualidade de Vice-Presidente e em substituigio do Presidente. -
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______________________________________________________ -

O Vice-Presidente da Cimara Municipal

(Paulo Jorge Rodrigues Ferreira)

A Chefe de Divisio Gestio Admimistrativa

%mr o

(Maria Fernanda Ribeiro Monteiro)
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Processo disciplinar n.” 01/2023 ¢ apenso n.® 01/2024

RELATORIO FINAL

QUESTOES PREVIAS

1 = O presente processo disciplmar iniciou-se por despacho do Exmo. Senhor
Vereador dos Recursos Humanos, de 19 de julho de 2023, constante de folhas 6 destes
autos, gue, 2o abrigo do disposto no artigo 207.° da Lei Geral do Trabalho em Fungtes
Piblicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfio, {de ora em
diante designada apenas por LGTFP), mandou instaurar procedimento disciplinar contra
Renata Ribeiro Quintela Sousa, trabalhadora desta Camara Municipal, com a categoria
de assistente operacional, ¢ a exercer fungtes na Divisio de Aglio Social desta Clinaga
Municipal, com base na participagio de folhas 2 a 5 dos autos, que agui se da por
reproduzida, por falias injustificadas uo trabalho e por violagio do dever de pontualidade.

2 — Ainda no decurse deste procedimento disciplinar, por despacho do mesino
Vereador de 235 de janciro de 2024, foi instaurado contra a mesma trabalhadora novo
procedimento disciplinar, com o n." 01/2024, com base em nova participagio por faltas
injustificadas, que consta de folhas 2 a 15 desses autos, e que, nos tormos do disposto no

artigo 199.7 da LGTEP, foi apensado & estes autos.

3 — Nos mesmos despachos do Exmo. Senhor Vereador acima referidos e com
hase no disposto no artigo 208.° da LGTFP fui nomeada instrutora ¢ incumbida de realizar
ambos os procedimentos disciplinares contra a referida frabalhadora.

INSTRUCAO
4— A instrugio realizou-se com & observincia de todas as normas legais apliciveis
¢ foram considerados como relevantes os seguintes clementos de prova:
a} Participaciio de folhas 2 a 5 dos autos;
by Participagiio de folhas 2 a 15 dos autos do apenso deste processo;
¢} Certificado de registo disciplinar da trabalhadora junto de folhas 15 a 16 dos
Aukos,



d} Aute de declaragtes da participante, Ana Maria Moreira Leal, a folhas 29 a 30
¢ 134 a 136 dos autos;

¢} Auto de declaraches da testemunha, Mariana Gongalves Cunha, a folhas 76 a
77e 137 a 138 dos autos;

) Aute de declaragies da trabalhadora visada ¢ documentos anexos a cssas
declaragies, a folhas 142 a 151 dos autos;

£} Documentos juntos de folhas 155 a 159 dos autos;

5 — Encontrando-se & instrucio concluida, vista e ponderada a prova constante dos
autos, por se considerar a existéncia de infractes disciplinares, nos termos ¢ para os
efeitos previstos no artigo 213.°0.° 2 da LGTFP, foi deduzida contra a trabalhadora visada
as acusaches que constam de folhas 85 a 90 ¢ 161 a 165 dos autos, que por economia
processual agui se dao por integralmente reproduzidas, mas cujos factes acusados
abreviadamente se repetem:

a) A trabalhadora faltow ao trabalho, sem ter apresentado qualguer justificaclio e
sem ter avisado qualquer superior hierdrguico, durante o ano de 2023, nos seguintes dias:

« 17 de margo de 2023,

- 200 de margo de 2023;

- 21 de margo de 2023;

- 11 de abril de 20:23;

- 12 de abril de 2023;

- 13 de abril de 2023,

= 14 de abril de 2023;

- 24 de abril de 2023;

- 26 de abril de 2023;

- 27 de zbril de 2023,

- 28 de abail de 2023,

- 06 de junho de 2023;

- (9 de junho de 2023;

b) Assim, vetifica-se qua a trabalhadora acumulow 13 faltas, interpoladas,

injustificadas, durante o ano de 2023,

;

{5t



¢) Pela pratica dos factos acima descritos foram imputados & trabalhadora a
violagio, por 13 vezes, do dever geral de assiduidade, previsto no artigo 73,7, n.° 2, alinea
1) da LGTFP.

d) Foi ainda verificado que a trabalhadora vielou o dever de pontuahidade, sem ter
apresentado qualquer justificagiio ¢ sem ter avisado qualquer superior hierarquico,
durante o ano de 2023, nos sepuintes dias;

- 08 de margo de 2023; Tem 4 picagens — 8:37/13:05/13:58/15:05 — pelo que se
verifica que 0 trabalhou 06 horas 42 minutos, em vez das 7 horas didvias.

- 16 de margo de 2023; - 50 tem uma picagem as 08:37, pelo que nio foi possivel
aferir o tempo de trabalho.

- 22 de maio de 2023 Tem 4 picagens — 10:16/12:22/13:33/17:23 - pelo que se
verifica gue sb trabathou 03 horas ¢ 56 minutos, em vez das 7 horas didirias.

- 23 de maio de 2023; Tem 3 picagens — 10:17/13:17/17:02 — pelo que se verifica
gue 5o trabalhou 03 horas, em vez das 7 horas didrias.

- 02 de junho de 2023; Tem 3 picagens — 08:49/13:26/17:05 — pelo que se verifion
que 86 trabalhou 05 horas ¢ 07 minutos, em vez das 7 horas didrias.

e} Assim, verifica-se qua a frabalhadora violou por 5 wvezes o dever de
pontuaiidade.

1) Pela pritica dos factos acima descritos foram imputados & trabalhadors 2
violagio, por § vezes, do dever geral de pontualidade, previsto no artigo 73.% n." 2, alinea
i} da LGTFP.

o) Foi igualmente verificado que trabalhadora faltou ao trabalho, sem ter
apresentado qualguer justificaclio e sem ter avisado qualquer superior hierdrquico, no
perlodo de 13 de novembro de 2023 a 12 de janeiro de 2024

h) Assim, verifica-se gua a trabalhadora acumulou 52 faltas, seguidas,
injustificadas, durante aguele periodo,

i) Pela, pritica dos factos acima descritos foram imputados 4 vabalhadora a
violagiio, por 52 vezes, do dever geral de assiduidade, previste no artigo 73°% n.° 2, alinea
i) da LGTEP.

j) As infragfies imputadas i trabalhadora sfio suscetiveis da aplicagdo de uma pena
finica de despedimento disciplinar,



DEFESA

o — Extraida copia das acusagies, foram as mesmas notificadas & trabelhadora,
tendo-The sido fixado um prazo de dez dias para apresentaciio da defesa. A trabalhadora
apresentou atempadamente as defesas que constam de folhas 127 2 132 ¢ 183 5 193 dos
autos, que aqui se dio por reproduzidas, mas ende a trabalhadora alega, em sintese, o
segninte:

6.1 - Relativimente 4 primeira scusaglio:

a) Que os factos que The foram imputados sfo verdadeiros;

b} Que se enconfrava numa situsgio de consumo ¢ dependénecia quimica ¢ que,
por 1880, néo conseguia responder com clarera pelos seus atos.

€} Que ji procuron gjuda e gue j estd em abstinéncia 4 cerca de um més.

d} A trabalhadora juntou um relatimo subserilo por wma léenica superior de
psicologia do CRI Porto Onental (documento de folhas 128 e 129 dos autos) de onde
consta o sepuinte diagndstico "Perturbagdes menials ¢ comportamentais devidas ao uso
de dlcool - sindrome de dependéncia, F10.2(CIDI0); Perturbagio depressiva moderada,
F32.1; Perturbacio da personalidade com instabilidade emocional, F60.300CIDIOY,
Perturbagdes mentais e comporiameniois devidas ao uso de miltiplas drogas e oo wso de
outriy substincias pyicoativas — uso nocive para a sapde, FI9.1(CIDIG) ™ O refoido
relatirie refere winda que o trabalhadora "Dwrante as consiulias de acompanhamento
nesie servico, duranie o ano passade, desde joneire/2023 a setembre/2023, a Renata
miostron W agravamento da sua polidependéncia, incompativel com a sua alividade
laboral™

&) A trabalhadora juntou ainda um relatétio médico (documento de folhas 130 dos
autog), de onde consta o seguinte . @ wiente acima identificada apresenia patologia
cronlea hd wirfos anoy seguida com frequéncia ma minha consulta ¢ ainda com
acompanhamento na psicologia e priguiatria”

f) Foi ainda junto pela trabalhadora (folbes 131 a 132 dos autos) duas analises de
despista a estupefacientes com resultado negativo;

6.2 - Relativamente 4 segunda acusacao:

a) Que as faltas ao trabalho que the foram imputadas efetivaments ocorreram;

b) Que, em outubro de 2023 se deslocou para Franga para procurar methores
condigiies de vida, uma vez que em Portugal, devido a consumos de dlcool e droga,



associados » episodios de violéncia doméstica, nfo encontrava a estabilidade necessiria
pard Vencer 08 Vicios,

¢) Mo entanto, em Franca encontrou outros problemas, que The trouxeram
consgguéncias praves. A trabalhadora alepa que foi vibma de violéncia sexual e gue
passou 4 ser controlads ¢ vigiada por essa pessoa gque a agredio, que a manleve presa e
gue apenas the permitia alguns contaclos, sempre sob a sua superasio;

d} Que, 56 em janeiro de 2024 € que conseguiu fugir e pedir ajuda para regressar
a Portugal, altura em gue contactou com esta Cimara Mumecipal,

¢} A trabalhadora juntou dois documentos escritos em lingua francesa (folhas 183
a 189 dos autos).

f) A trabalhadora junton novaments o8 dois relatdrios ji referidos nas alineas d) e
ey do ponto 6.1 {documentos de folhas 190 a 192 dos autos), que ji foram af reproduzidos.

@) A trabalhadors juntou sinda wm relattrio médico (documento de folhas 193 dos
autos), de onde consla o seguinte .. @ utenle acima idemtificada apresenli os feguinies
problemas clinicos #abuso crinico de dleool eonsumo esporddico de drogas ffanemic

cranica relafiva a cirurgia bariatrica realizada no Brasil fiperturbacio depressiva dman

relacionamento familior $ratura do vddio distal”,

7 — A trabalhadora nfio requerea a audigiio de gualguer testemunha, nem requereu

a realizaghio de gualquer outra diligéneia probatona.

8 — A respeito da defesa da trabalhadora dir-se-8 o seguinte:

a) A trabalhadora nfio nega a pritica dos factos de que vem acusada e relatados
nas acusagles, pelo que se consideram provados os factos e as condutas que vinham
imputadas & trabalhadora;

Pelo que, dessa forma se consideram violudos o dever geral de pentualidade ¢ o
dever geral de assiduidade, tal como definidos no artigo 73°n.* 2 alinea 1) ¢ j) da LGTFP
¢ caracterizados no n.° 11 do mesmo artigo.

¢} Que de acordn com o alegado pela trabalhadora na sua defesa, serd de
considerar & atender 4 circunstincia da trabalhadora estar a passar por um periodo

conturbade, motivado pelo consumo excessivo de dlcool ¢ drogas, facto comprovado

\
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pelos relatérios médicos que juntou, Ainds assim, nfo consideramos que o3 mesmos
sejam suscetiveis de afastar a culpa da arpuida.

d) Cuanto ao alegado pela trabalhadora, relativamente ao facto da mesma ter sido
“presa ¢ sem gualquer equipamento de comunicacdo "', enguanto esteve em Franga, sem
gualquer desrespeito por aquilo a gue a trabalhadora possa ter sido sujeila, nio podemos
considerar que essa alegagfio como disciplinanmente relevante para efeitos de justificaghio
das faltas, em primeim Jugar porque ndo foi feita prova suficiente nos autos da efetiva
ocorréncias desses factos, além de que, a trabalhadora em 24 de novembro de 2023,
enviou um email para a Divisio de Recursos Humanos, a solicitar licenga sem
vencimento, quando j& sabia que esteva a violar o dever geral de assiduidade, uma vez
que 4 se encontrava a faltar desde o dia 13 de novermnbro de 2023,

Ademais, a trabalthadora quando se deslocou para Franga, bem sabia que tinha um
vineulo laboral com esta Cimara Municipal, e que estava obrigada ao cumprimento de
todos os deveres funcionais e pinda assim, decidiu abandonar o pais ¢ nio regressar

atempadamente, nem justificar a sua auséneia, bem sabendo que estava a violer o dever
de assiduidade.

CONCLUSOES

9 — () presentc processo & tempestivo e nio existem nulidades nem outras questies

prévias gue devam ser apreciadas.

10 — Ponderadas ss provas recolhidas em sede de instruglio, referidas no ponto 4
do presente relatdrio, as defesas apresentadas pela trabalhadora, ¢ as consideracies acima
feitas, consideram-se provados todos os fectos e, consequentemente todas as infragoes
disciplinares e violaglio dos deveres funcionais, gue vinham imputados & trabalhadora nas
acusacdes, que a mesma alids ndo afastou, concluindo-se, assim, nos termos que se
SCEUET,

11 — De todo o cxposto, dé-se por provado que a trabalhadora praticou
efetivamente &s infragoes disciplinares e violoun os deveres funclonais que a seguir de
descrevem:



a) Conforme resulta dag folhas de registo de assiduidade de folhas 35 a 37 dos
autos, & lrabalhadora faltou ao traballw, sem ter apresentado qualquer justificagdio ¢ sem
ter avisado gualquer superior hierdrguice, dursate o ano de 2023, nos sepguintes dias:

- 17 a 21 de marco de 2023 (3 dias);
- 11 a 14 de abril de 2023 (4 dias);
- 24 4 28 de abril de 2023 (4 dias);

- 06 de junho de 2023 (1 dias);

- (19 de junho de 2023 (1 dia).

Ay condutas scima referidas constituem, nos termos do disposto no artigo 1837,
infragio disciplinar, por violagio do dever gesal de assiduidade, por 13 vezes, previsto na
alines 1) do o 2 do artigo 73.* e caracterizado, no n.” 11 do mesmo artigo todos da
LGTFP.

bh) J& na pendéncia do presente processo disciplinar, verifica-se que foi instaurado
nove procedimento disciplinar (Processo disciplinar n." 1/2024), entretinto apenso ao
presente processo, pelo facto de a wabalhadora, mais uma ver, sem ter apresentado
qualquer justificaglio & sem ter avisado gualquer superior hierdrquico, ter faltado ao
trabalho no periodo de 13 de novembro de 2023 a 12 de janeiro de 2024, perfazendo um
total de 52 faltas injustificadas seguidas, conforme resulta da folha de registo de
assiduidade de folhas 14 ¢ 15 do apenso deste processo e de fothas 155 dos avtos.

As condutas acima referidas constituem, nos termos do disposto no artigo 1837,
infracio disciplinar, por vielagio do dever geral de assiduidade, par 532 vezes, previsto na
alinea i} do n.* 2 do artigo 73.° ¢ caracterizado, no n." 11 do mesmo artigo todos da
LGTEP.

¢} A trabathadors, ainda de acordo com a referida folha de registo de assiduidade,
de folhas 35 a 37 dos autos, violow o dever de pontualidade, sem ter apresentado qualquer
justificaciio e sem ter avisado qualquer superior hierfrguico, durante o ano de 2023, nos
sepuintes dias:

- 0% de marco de 2023: Tem 4 picagens — 8:37/13:05/13:58/15:05 - pelo que se
verifica que s trabalhou 06 horas 42 minutos, em vez das 7 horas dufrias.

E_DE-



- 16 de margo de 2023; - 56 tem uma picagem as 08:37, pelo que nfo foi possivel
afenr o tempo de trabalho.

- 22 de maio de 2023; Tem 4 picagens — 10:16/12:22/13:33/17:23 — pelo que se
verifica que s6 trahalhou 05 horas e 56 minutos, em vez das 7 horas didrias,

- 23 de maie de 2023: Tem 3 picagens — 10:17/13:17/17:02 —pelo que se verifica
que 50 trabalhou 03 horas, em vez das 7 horas didrias.

- 02 de junho de 2023; Tem 3 picagens — 08:49/13:26/17:05 — pelo que se verifica

que 56 trabalhou 05 horas e 07 minutos, em vez das 7 horas didrias.

As condutas aoima referidas constifuem, nos termos do disposto no artigo 1835,
infragdo disciplinar, por violagio do dever geral de pontualidade, previsio na alinea 1) do

n.* 2 do artigo 73.° e caracterizado, no n.° 11 do mesmo artigo todos da LGTFP.,

12 - Todos as condutas acime deseritas sio absolutamente contririos is nonmas
legais vigentes, que a trabalhadora bem conhecia, e mesmo assim, nde s coibiu de

praticar as mesmas, bem sabendo que estava a violar os deveres gerais de pontuelidade
de assiduidade.

13 — A trabalhadors tinha consciéncia da ilicitude das suas condutas, pois bem
sabia gue ao faltar sem qualquer justificagio e ao violar o dever de pontualidade,
iguatmente sem qualquer justificaglio, estava o violar os deveres gerais acima referidos,
aliss, conforme consta dos autos, foi por diversas vezes alertada pela Divisio de Recursos
Humanos pera 8 necessidade de justificar atempadamente as suas auséneias, mas, ainda
assim, a trabalhadora quis praticar aguelas condutas, coma praticou efetivamente, bem
aphendo que 85 esmas eram contririas & lei e s normas do servigo, tendo por via disso,

agido com culpa, na forma de dolo.

14 — Contra a trabalhadora milita a circunstineia agravante previsias no artigo
1912 0.° 1 alinea g) e n." 4 da LGTFP, ou seja, & acomulagia de infragoes.

15 — Embora a Chefe da Divisio de Recursos Humanos, Dra. Ana Leal, tenha

considerado que houve uma quebra de confianga na trabalhadora, uma vez que ©



considera que com um iio elevade mimero de faltas infustificadas, alindo ao facto da
trahalhadora de se mostrar pouco preocupada em jusiificar ay mesmas, demonsiram
claramente que ela tem povca respeite pelo cumprimento dos deveres funcionais,
revelando-se num comportamento inadequado pora o exercicio de fungies, que leva a
que exisia uma quebra de conflanga naguela trabalhadora, que conduz inevitavelmente

a uma quebra do vineule funcional, " (conf. auto de declaragiies de folhas 134 4 136 dos

autons).

16 - A verdade € que a Chefe da Divisfio de Agio Social, Dra. Manana Cenba, 4
qual & trabalhadora estd afeta, referiu que “enguante esteve do servigo d trabalhadora
era ma pessoa muito ingidvel, gue faliava sem avisar of servigos, mas que acredita que
agquele comporfamento extavi relacionado com o facte da traballadoera estar a passar
par um periodo conturbade @ nivel pessoal e familiar, muito em consequéncid i abusos
de dicool e drogas, mas que acredita gue se a frabalhadora conseguir wlirapassar essas

questes, poderd ser reintegrada.” (cond. auto de declaraghes de folhas 137 e 138 dos

autos).

17 - Pele que, nio ficow clarsmente demonstrado que o comporlamento da
trabalhadora é suscetivel de comprometer a continuidade do vineulo funcional, tanto mais

que a sea superior hierdrquica admile que 3 MEIIA POSSA €T reintegrada.

18 — Ora. considerando esse facto, aliado ao fucto da trabalhadora ter passado por
um periodo conturbado a nivel pessoal, telacionado com abusos de dlcool e consuma de
drogas, admite-se que a mesma, possa “ter sido levada™ & praticar as infraghes acima

descritas ¢ dadas como provadas.

19 — Assim, as circunstincias em que ocorreram a pratica das infraghes acima
degcritas, alindo ao facto da sua superior hierirquica entender que a trabalhadora amnda
pode ser reintegrada, levam-nos a concluir que nao se verifica que o comportamento da
trabalhadora seja suscetivel de inviabilizar a manutengio do vincule de emprege plblico
e levar & aplicacio da sangiio de despedimento. Alids, a sangio de despedimento surge

]
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sempre como a "wiima ratio” reservada s siluaghes de crise irreparavel da relagio
juridica de trabalho, o que no se verifica no presente caso.
Meste sentido existem varios acorddos, veja-se a titulo de exemplo o Acordéo do
Supremo Tribunal Administrativo, profetide no processo n® 2122005 que refere “0
acardda recorrido ndo ebstanie se terem provade as faltas infusilficadas porgue ™. de
acordp com op elementos disponiveis, & patente que independentemente das razdes que
fenham levado o arguido « faliar, nem da acusagio, nem da deliberacdo punitiva se
percepoiong ou aleanga em gue medida se mosiva inviabilizada o mamiengdo da relogdo
Suncional do trabalhador, uma vez gue nae operard de modo awtomatice ", Entendeu, em
suma, que o deliberagio punitiva incorren em erro de aplicagdo do art. 18% 0" 1, al g)
der fei 38708 na correspondente aplicacio awlomdtica da pena de demissiio. Invoca, para
tanio ¢ no mesmo seniido os acdrddos do STA de 5-12-2002, processo (93402 e de 9-3-
2002, processo (48209, 3.3, O recorrente sustenta que perante o clevadissime mimero
de falias (82 faltas infustificadas & um facto notdrio a inviabilidade da continuagdo du
relacdo funcional. Mais alega constar da acusagie deduzida que o funciondrio faltou
inimterruptamente dosde 31-8-2009 até 29-9-2008 ¢ de 30-9-2004 aré 28-12-2009 & que
esse comportamente consitel infracgdo disciplingr nos termoy da alinea g) do n." [ do
art. 18 do EID e que a tel conduta corresponde a pena de demissdo ou despedimento por
Jalta imputdvel ao trabalhador. A inviebilizagdo da relacdo funcional decorrerd alega a
recorrente “directamente do tipa de infracedo de gque vinha acusado sem gque scia
necessario afirmi-lo expressamente”3.4. Como decorre do acirdao do STA citade
(acdrdio de 5-12-2012, prajeride no processe 0934402} jormou-se neste Tribumal wma
corrente jurisprudencial firme, no sentido, além do mals, de “ser de anular, poy violagdo
de lei o acte gue aplica pena expulsiva aulomaticamente, ligands a pena ag focte gue o
motivow, sem previamente ponderar se as circunstineias coneretas do easo, pela sug
gravidade indiciavam o inviabilizagdo da relagio Sfuncional”. Foi com jundamento neste
entendimente que o acirdde de TCA Nevte anulou o deliberagao recorrida ndo
reconhecendn, por outro lado, que tal inviabilizagdo era (no case) um facto notdrio que
nio carecia de ser invocado nem provado.3.5. Do exposto resulta gque o acdrddo o
recorrido se insere numa linka jurisprudencial firme - cft., além do mais os acdrddos
ciiadas no acérdio deste STA citado: Acdrddos STA de 10.7.97, no recurso 32433
(Plena), de 2.10.97, no recurso 41951, de 26.2.98, no recurso 40948, de 25.3.98, no
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recursa 41316, de 9.7.98, no recurso 40931, de 24.9.98. no recurso 41159, de 13.1.99
no recurso 40060, de 19.3.99, no recurso 30896 (Plena), de 8.3.00, no recurso 31502 de
4.3.00, ne recurse 36971, de 24.5.00, no recurse 32656,

Acordiio do  Supremo  Tribunal Administrativa, proferide no  processo
AT YBEAVR,  que refere A imvigbilizagdo  da mamengio  da
relagdo funcional & wm dos pressupostos necessdrios  qualificagdo da infracgio
disciplinar como muito grave - nos termos do artigo 217 do RDGNE -, ¢ este pressuposto
¢ aferido, essencialmente, tendo em conta o presizio e o bom nome da instituicio, e
lem de ter gide poste graovemente em cowsa pela  infracgdo  diveiplinar;
M - A sua verificagdo, como pressuposio, necessita de justificagiio no dmbite da decisfo
Juanitive

Acirdio do Supremo Tribunal de Justigs, proferido no processo n®
IO 1D6TEVNF.GLS], que refere "0 despedimenio-sancde ¢ a seluciv postulade
sempre gue, na analise diferencial concreta dos interesses em presenga, se conclua - mum
Juize de probabilidade/prognose sobre o viahilidade do vineulo, basicamenie dirigicdo ao
suparie pricelogica e flducidrio que a interacgio relacional pressupée - gque a
permanéncia do confrato constitul objectivamente uma insuporiavel e infusta fmposicio
ao empregader, ferindo, desmesurada e violentamente, a sensibilidade e liberdade

pyicologica de wma pessoa normal colocada na pasicda do real empregacor,”

20 — MNos termos do 0" 3 do arhige 1807 da LGTFP devera ser aplicada &
trabalhadora uma dnica sangdio.

FROPOSTA DE DECISAQ

Considerando todo o exposto e onentado pelos principios da justica ¢ da
proporcionalidade, conforme exipe o n.” 2 do artigo 266." da Constituigho da Replblica
Portuguesa, tendo em conta a gravidade objetiva, o grau de culps, a personalidade e
conduta da trabalhadora ¢, bem assim, o disposte no artigo 189." da LGTFP, ¢ atendendo
a que a sancho disciplinar aplicada & trabalhadora deve ser, simultaneamente a menos
gravosa € a mais adequada & gravidade dos factos, proponho que & trabalhadora Renata
Ribetro Cuintela Sousa sejam aplicadas as seguintes sanges disciplinares:

(®



- Uma sangdo de suspensio pelo periodo de 90 dias pela violaggio do dever geral
de assiduidade relativamente ds infraches dadas como provadas no ponto 11 alinea a) do
presente relatdrie.

- Uma sangio de suspensio pelo periodo de 90 dias pela violagio do dever geral
de assiduidade relativamente &s infragbes dadas como provadas no ponto 11 alinea b) do
presente relatdrio.

- Uma sangio de suspensio pelo periodo de 20 dias pela violagiio do dever geral
de pontualidade, relativamente 43 infragbes dada como provadas no ponto 11 alinea c) do

presenie relatario,

Considerando o disposte no artigo 180, n." 3 da LGTFP, que manda que &
trabalhadora seja aplicada uma sangio Gnica pelas infraghes acumuladas e que foram
dadas como provadas, nos termos ji referidos ¢ atendendo & pravidade das infraghes,
proponho gue no presente processo scja aplicada A irmbalhadora a sangdo dnica de
suspensio pelo periodo cento ¢ oltenta (1807 dins, prevista no artigo 180.%, n." 1 alines

¢}, caracterizada no artigo 181.", 0" 4 ¢ cujos efeitos sio os previstos no artige 182.7% n°
2, todos da LGTFP.

Pages de Ferrcira, 5 de junho de 2024,

A Instrotora

A

{Maria Femanda Ribeiro Monteiro)




