Aviso N2 1.1/2019

ESTAGIOS PEPAL- 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico nos termos do n°l do artigo 6.° do Decreto- Lei n° 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto- Lei n° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.° da Portaria n° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, o
procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrios, para o Municipio de Pagos de Ferreira, no
ambito da 6.2 edigdo - 2.2 fase do programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos
seguintes termos:

1 Legislagdo aplicavel

Decreto- Lei n2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n°46/2019, de 10
de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n° 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estagio no ambito do
PEPAL.

Portarian.° 142/2019, de 14 de maio - fixa o niUmero maximo de estagios ma 6.2 edicdo - 2.2 fase do
PEPAL.

Despacho n °8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estdgios da 6.2 edicdo - 2.2 fase do PEPAL

2 Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref i T N.a Nivel Area de formagdo Local de Estagio

Estagio Estagios Qualificacdo

K 1 6- Licenciatura Geografia Divisdo Planeamento e

Gestao Urbanistica

L 1 6- Licenciatura Engenharia Civil Divisao de Obras

Municipais
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N 1 6- Licenciatura Engenharia Gestéo Gabinete de Apoio a
Industrial Presidéncia
p 1 6- Licenciatura Marketing Digital Gabinete de Apoio a
Presidéncia
Q 1 6- Licenciatura Economia Gabinete De Apoio a
Presidéncia
R 1 4-Curso Técnico auxiliar de Divisdo de Acdo Social

Tecnolégico  de saude

Nivel Secundario

S 1 5- Curso Técnico | Técnico de  Apoio Divisdo de Agdo Social
Superior Familiar e a
Profissional Comunidade
i T 1 6 - Licenciatura Sociologia Divisédo de Agdo Social

3. Planos dos estagios

Constante do documento anexo.

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, cs candidatos devem preencher
08 seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos s forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, I.P.),

ra qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
No cumprimento do disposto no mapa anexo a0 Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro, e nos

termos do previsto no n°2 do artigo9.® da Portaria n2114/2019, de 15 de abril, foram ja reservadas nas
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referéncias G e 1, para cada uma, um lugar para candidatos/ as com deficiéncia com um grau de

incapacidade superior a 60%, cujos procedimentos estdo jd concluidos.

6. Local de realizagao dos estagios

Municipio de Pacos de Ferreira

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis

8. Renumeragao e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondem a:

Estagidrio nivel4 - 566,49€

Estagidrio nivel 5-610,06€

Estagiario nivel 6- 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem func¢des publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
9. Selegdo de estagiarios

9.1 Avaliacgdo Curricular {AC)

Para efeitos do disposto n 21 do artigo 7.¢ da Portaria n® 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo curricular
consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica;

b) Classificacdo final obtida;

¢ Formagdo profissional;

d) Experiéncia profissional.

De acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+CF+FP+EP)/4
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Em que:

Habilitacdo Académica (HA): Sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificada pelas entidades competentes, valorado da seguinte forma:

Refll R Curso Tecnoldgico de nivel secundario integrado na area de formacdo exigido a candidatura - 20
valores

Refl! S: Curso Técnico Superior Profissional integrado na area de formacdo exigido a candidatura - 20
valores

Restantes referéncias:

- Habilitagcdo académica de grau exigido a candidatura (licenciatura) - 18 valores

- Mestrado Relacionado com a area de estdgio a que se candidata - 20 valores

Classificacdo Final Obtida (CF): valorada conforme a média indicada no certificado de habilitacdes.

Apenas serd considerada a Classificacdo final obtida na licenciatura, curso técnico superior profissional ou
curso tecnoldgico que habilita o candidato para o estagio, numa escala de Oa 20 valores.

Formacao Profissional FP: sdo ponderadas as horas frequentadas em agbes de formacdo e de

documentalmente comprovadas, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessaria ao
exercicio da funcdao de acordo com o plano de estagio definido ou relacionadas com as competéncias
transversais, até ao limite maximo de 20 valores, concretizadas da seguinte reforma

Reflls Re S:

Sem formacao : Ovalores

<7 horas de formacao: 5 valores

De 7 a 20 horas de formacdo:10 valores

De 21 a 40 horas de formagao: 15 valores

Mais de 41 horas de formacao: 20 valores

Restantes referéncias:

Sem formacdao: Ovalores

<10 horas de formacgao: 5 valores

De 10 a 30 horas de formacao: 10 valores
De 31 a 50 horas de formacao: 15 valores

Mais de 51 horas de formacgao: 20 valores
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Para efeitos de classificacdo da formacao Profissional cumpre esclarecer o seguinte:

- Apenas é considerada a formacao profissional devidamente comprovada por documento idoneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

- Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracao em dias, é atribuido um total de 7 horas por
cada dia de formagdo ou trés horas e meia por cada meio dia de formagdo, de modo a que seja possivel
aplicar a grelha de valoragdo;

- A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formacao profissional mencionadas no curriculo
determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de avaliacao curricular;

- No caso de, no documento comprovativo da conclusdo da formagdo profissional, existir discrepancia
entre o n° total de horas de formacdao e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado
este ultimo.

Experiéncia_Profissional (EP): em que é considerado o desempenho efetivo de fungdes, incluindo

estagios, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao lugar de estdgio a selecionar e o
grau de complexidade das mesmas, valores no maximo de vinte valores, de seguinte forma:

Ref.2 Re S

Inexistente:O valores

Experiéncia fora da area de formagdo académica: 5 valores

Experiéncia na drea de formacdo académica até 6 meses: 10 valores

Experiéncia na area de formacdo académica de 6 meses a 1 ano: 15 valores

Experiéncia na area de formagdo académica+ de 1 ano: 20 valores

Restantes Referéncias

Inexistente: Ovalores

Experiéncia fora da area de formagdo académica: 5 valores

Experiéncia na area de formacdo académica até 1 ano: 10 valores
Experiéncia na area de formagdo académica de 1 ano até 2 anos: 15 valores

Experiéncia na area de formagdo académica+ de 2 anos: 20 valores

Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional, cumpre esclarecer que, apenas é considerada a
experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente o

periodo de duracao da mesma e contenha a discriminacdo das funcGes efetivamente exercidas.
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9.2. Entrevista Individual {El) - com a duragdo maxima de 20 minutos, na qual o juri aprecia, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, considerando o plano de estagio e o perfil de competéncias previamente definido pelo
orientador, de acordo com os seguintes fatores.

- Sentido Critico (SC);

- Motivagao para o lugar que concorre (M)

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal (CE)

De acordo com a seguinte formula:

EL={SC.LM+CF) /3

Em que:

Sentido Critico (S¢t_Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia ldgica e iniciativa

perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as questdes
suscitadas;

Motivacao (M): Pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face ao conteldo e exigéncia do
estagio;

Capacidade de Expressdo e fluéncia verbal (CE): Visa avaliar se os candidatos apresentam um discurso

claro, objetivo e com sequéncia ldgica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara dos pensamentos,
bem como a sua capacidade de reflexdo e andlise perante os temas ou situagdes que lhes forem
apresentados, inerentes ao estagio.

A entrevista é avaliada segundo os niveis classificados de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada paréametro de avaliagdo resulta de votagdao nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

9.3. Classificagao Final

A Classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF=AC (30%) +H (60%) + RMPF (10%)

Em que: (= Classificagdo Final; AC=Avaliagdo Curricular; B= Entrevista Individual; RMPV=Residéncia no

Municipio de Pagos de Ferreira
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Para desempate, em situages de igualdade de valoracdo, sdo utilizados os critérios:

10 Candidato com maior valoragao na Entrevista Individual);

20 Candidato com maior experiéncia na area para que é aberto o estagio;

30 Candidato com maior média na habilitacao académica exigida para a licenciatura.

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valoies em qualquer um dos métodos da selecgdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
O fator residéncia, devidamente comprovado pela Junta de Freguesia, é ponderado de seguinte forma:
Candidatos com resisténcia comprovada no Municipio de Pagos de Ferreira - 20 valores candidatos com

residéncia noutros Municipios - Ovalores.

10. Prazo de formaliza¢do de candidatura
As Candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do

presente aviso no site Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no do Municipio de Pagos

de Ferreira (www.cm-pacosdeferrreira.pt).

11. Formaliza¢do de candidatura
As candidaturas s3ao formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacao de que
o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) _ e no site do

Municipio de Pagos de Ferreira (www.cm-pacosdeferrreira.pt) acompanhado obrigatoriamente de copia

dos seguintes documentos:
a) Declaragdo da seguranca social da qual conste o registo de renumeragdes do candidato, ou da sua

ndo existéncia:

b) Copia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificagao;
9) Copia do certificado de mestrado ou de doutoramento, se aplicavel;
d) Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou datas

de realizacao, se aplicavel;

e) Copia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia do comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, se aplicavel;
N 4P o . X . PORTUGAL - UNIAO EUROPEIA
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9 Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado;
h) Declaracdo da Junta de Freguesia a comprovar a residéncia (aplicavel apenas aos candidatos que

residam no concelho de Pacos de Ferreira);

A ndo apresentagdo ou a ndao comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdao do
PEPAL

As candidaturas devem ser enviadas dirigidas ao Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Pagos de
Ferreira e enviadas por correio registado, enderecada ao Municipio de Pagos de Ferreira, Praca da
Republica 46,4590-527 Pacos de Ferreira, valendo a data aposta no registo como data de envio para
efeitos do cumprimento do prazo previsto no ponto 10 ou entregue pessoalmente na Seccdo de
Expediente e Servigos Gerais, na morada acima referida, durante o prazo estipulado e no horario de
atendimento das %h as 16h.

S6 é admissivel a apresentagao de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrdnico.

No formuldrio de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identificacdo do procedimento e da
referéncia ao qual se candidata, sob pena de exclusdao. No caso de se candidatar a mais do que um
estagio, devera proceder a formalizacdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

Nos termos do n° 4 do artigo 4° da Portaria n©114/2019, a prestacdo de informacgdes falsas determina a
exclusdo de qualquer edigdo PEPAL, bem como, de qualquer programa de estagios financiados pelo
Estado.

Mais de acrescenta que, de acordo com o n°7 do artigo 6°, a ndo apresentagdao ou a ndo comprovagao

dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.
13. Constituigao do Juri

Ref.! K- Geografia
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Presidente: Fernanda Rute Nascimento Paixao Freitas Gongalves, Chefe de Divisdao de Planeamento e
Gestdo Urbanistica, em regime de substituigdo;

Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa,
em regime de substituicdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Américo
Fernando Teixeira Santos, Técnico Superior.

Vogais suplementes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas

superiores.

Ref. 2 L - Engenharia Civil

Presidente: Manuel Gomes Abreu, Diretor do Departamento de Administracdo Geral do Territorio, em
regime de substituicdo;

Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagao Administrativa,
em regime de substituigdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Alexandre
Tavares Noronha, Técnico Superior.

Vogais Suplementes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas

superiores.

Ref.! N- Engenharia Gestdo Industrial

Presidente: Jodo Fernando Menezes Sousa, Chefe de Gabinete;

Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagao Administrativa,
em regime de substituigdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Andreia
Filipa Sousa Nunes, Adjunta da Presidéncia.

Vogais suplementes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas

Superiores.

Ref.! P- Marketing Digital

Presidente: Jodo Fernando Menezes Sousa, Chefe de Gabinete;

Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa,
em regime de substituigdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Andreia
Filipa Sousa Nunes, Adjunta da Presidéncia.
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Vogais suplementes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas

Superiores.

Ref.! Q- Economia

Presidente: Jodo Fernando Menezes Sousa, Chefe de Gabinete;

Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa,
em regime de substituicdo, que substitui o Presidente de Jdri nas suas faltas e impedimentos e Andreia
Filipa Sousa Nunes, Adjunta da Presidéncia.

Vogais suplementes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas

Superiores.

Ref.? R- Técnico auxiliar de satide

Presidente: Monica Sofia Pinheiro Cardoso, Chefe de Divisdo de Acao Social, em regime de substituicao;
Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdao de Recursos Humanos e Modernizacdao Administrativa,
em regime de substituicdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Marta
Alexandra Leal Sousa, Técnica Superior.

Vogais suplementares: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledao Cardoso Barros Oliveira, Técnicas

superiores.

Ref.1 S- Técnico de Apoio familiar e a comunidade

Presidente: Mdnica Sofia Pinheiro Cardoso, Chefe de Divisao de Agao social, em regime de substituicao;
Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizacdao Administrativa,
em regime de substituicdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Marta
Alexandra Leal Sousa, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas

superiores.

Ref.!!' T- Sociologia

Presidente: Mdnica Sofia Pinheiro Cardoso, Chefe de Divisdo de Acdo Social, em regime de substituicao;
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Vogais: Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa,

em regime de substituicdo, que substitui o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos e Marcia

Daniela da Silva Ledo, Técnica Superior.

Vogais suplementares: Paula Cristina Costa Santos e Maria Teresa Ledo Cardoso Barros Oliveira, Técnicas

superiores.

Pacos de Ferreira, 24 de Novembro de 2020

O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos

e ‘,?’S)f o K b

p( delino Moreira Sousa
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